
Le poste de direction de l`école Victor-Thérien intéressera celle ou celui qui a une belle expérience 

dans le domaine de la gestion scolaire, ainsi qu’une expertise au niveau primaire afin de s`impliquer 

auprès des 500 élèves et leur famille en partenariat étroit avec la soixantaine de membres du 

personnel de l`école.  

Elle/il exercera un leadership inclusif et sera en phase avec les traditions de Victor-Thérien. Le respect 

des valeurs humanistes est primordial dans notre milieu de vie et elle/il sera à l’écoute, bienveillant et 

soucieux du bien-être de chacun dans son Établissement.  

Elle/il s’emploiera à connaître les élèves de Victor-Thérien et s`investira auprès d`eux afin de maximiser 

la réussite et le développement pédagogique de chacune /chacun.  

De plus, V-T vibre au rythme du sport, et l’élu(e) saura faire perdurer ce bel élan collectif qui signe nos 

couleurs ; le vert et noir.   

 

 


